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POLITICA IN DOMENIUL SANATATII $1 SECURITATII IN MUNCA

Politica de sanatate si securitate in muncs este parte a strategiei UCM Resita S.A. pentru

imbunétatire continua si dezvoltare durabili.

Asigurarea locurilor de munca sigure $i sandtoase, constituie principiul de bazi al
politicii companiei in domeniul sénatatii si securitatii in munca.

[T

in vederea respectarii acestei strategii, managementul de la cel mai inalt nivel se
angajeaza la:

. asigurarea de conditii de lucru sigure si sandtoase, adecvate contextului
companiei, riscurilor si oportunitatilor identificate, in scopul prevenirii traumatismelor si bolilor

determinate de munca;

. asigurarea cadrului organizatoric pentru stabilirea si analizarea obiectivelor

referitoare la sénitatea i securitatea in munci;

. cunoasterea si indeplinirea cerintele legale si altor cerinte aplicabile;
. eliminarea pericolelor si reducerea riscurile de sinitate $i securitate Tn munci;
. consultarea si participarea lucratorilor de la toate nivelurile si a reprezentantilor

lucrétorilor in mentinerea, evaluarea performantei si imbunatatirea sistemului de management al

sanatatii gi securitatii in munca.

. imbundtatirea continua a sistemului de management al sanatatii $i securitatii in
munca.

in vederea indeplinirii angajamentelor asumate, managementul de la cel mai inalt nivel al

UCM Resita S.A. se asigurd c3 toate resursele necesare sunt determinate si sunt disponibile.
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